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BEJA

NERBE/AEBAL — ASSOCIAGAO EMPRESARIAL
DO BAIXO ALENTEJO E LITORAL

Conservatoria do Registo Comercial de Beja. Matricula n.° 6/990712,
inscrighio n.° 1; nimero e data da apresentagio: 14/990712.

Certifico que foi efectuada a constituigio de pessoa colectiva de-
clarada de utilidade piiblica NERBE/AEBAI. — Assaciagdc Empresa-
rial do Baixo Alentejo ¢ Litoral, que se rege pelo seguinte contrato:

Documento complementar, elaborado nos termos do n.° 2 do artigo 64.°
do Cadigo do Notariado, que fica anexo ¢ que faz parte integrante da
escritura lavrada no dia 16 de Margo de 1999, no livro n.° 130-D, a
fls. 7 v° e seguintes, do 1.° Cartdrio da Secretaria Notarial de Beja

CAPITULO1 .
Denominacfio, objectivos, Ambito e atribuicfes

ARTIGO 1.°
Designaciio

NERBE/AEBAL — Associagdo Empresarial do Baixo Alentejo ¢
Litoral é uma associagfo sem fins lucrativos, constituida ao abrigo
da lei civil e rege-se pelos presentes estatutos.

ARTIGO 2.°
Area e sede

A NERBE/AEBAL tém &mbito regional, a sua sede é na Rua da Cidade
de 8. Paulo, em Beja, e podera estabelocer delegagdes ou outras formas de
representacio regional.

ARTIGO 3.°

Objectivos

Esta associagdo tem por fim a defesa dos interesses de todos os
empresdrios seus assoclados, em particular nos dominios técnico,
econdmico e comercial e, em especial, assegurar aquele uma cres-
cente participagfo nas decisSes e programas com que as suas activi-
dades se relacionem.

Tem esta, igualmente, &2 missio de promover o desenvolvimento
harmoénico, consensual ¢ dinfimico da vida econdmica ¢ empresarial
na sua area geografica de actuagio.

A associagfio representara os associados € asseguraré a sua repre-
sentagio em todos os organismos privados ou puablicos que por ki
ou convite lhe scja atribuida.

Em condig3es a estabelecer, esta associagio podera, também re-
presentar ou funcionar como delegagiio de outras associagdes em-
presariais de dmbito regional, nacional on internacional.

)

ARTIGO 4.°
Atribuigétes

A fim de prosseguir os seus objectivos propde-se a NERBE/
AEBAL, designadamente:

a) Promover o estudo de todas as questdes que se relacionem com
0s seus objectivos;

b) Dinamizar a actividade associativa da regido e incrementar o
espirito de solidariedade ¢ de apoio entre os scus associados;

¢} Organizar e manter servigos de interesse para os seus associa-
dos, dprestando adequada informag8o, apoio técnico ¢ de consultado-

esignadamente, na drea da formagao;

aO Otganizar certames, conferéncias, coldquios, cursos ou quais-
quer outras manifestagdes que contribuam para a realizagfio dos seus
objectivos;

€) Cooperar activamente com entidades piblicas ¢ privadas, na-

cionais ¢ estrangeiras, em tudo o que contribua para o harménico

desenvolvimento regional,

J) Filiar-se em associagdes, confederagdes e organismos congéne-
res nacionais e internacionais de acordo com as necessidades de rea-
lizagflo dos seus objectivos.

CAPfTULO I
Associados
ARTIGO 5.°

" Qualidade

1 — A associagdo tem duas categorias de sécios:
Efectivos ¢ honorarios.

2 — Podem ser socios efectivos as pessoas singulares ou colecti-
vas que exercam ou representem qualquer actividade de natureza
economica.

3 — Podem ser sdcios honoririos as pessoas singulares ou colec-
tivas que tenham prestado relevantes servigos ¢ que a assembleia
geral considere dignos dessa qualidade.

ARTIGO 6.°
Admissio

1 — A admissdio de sécios efectivos € da competéncia da direcgdo
sob proposta apresentada pelo interessado.

2 — Aprovada a proposta, serd comunicado por escrito ao inte-
ressado.

3 — As condigdes de admisséo sdo definidas pela direcghio.

ARTIGO 7.°
Direitos de sécios

1 — Sdo direitos dos sdcios;

a) Participar na constitui¢lo ¢ funcionamento dos 6rgéos sociais;

b) Utilizar ¢ beneficiar dos servigos ¢ acgdes de apoios e assistén-
cias promovidas pela associag#o,

c) Promover a apresentagéo, discussdo e deliberagéo sobre pro-
blemas relacionados com as svas actividades e conforme os objecti-
vos da associagfo;

d) Gozar todos os direitos ¢ garantias que thes conferem os pre-
sentes estatutos ¢, bem assim, aqueles que pelos drgdos vierem a ser
criados, ou que lhes advenham da cooperagfio social.

2 — 8o direitos exclusivos dos sdcios efectivos:

a) Eleger e ser eleito, ndo podendo, porém, ser ¢leitos para mais
de um 6rgdos social,

b) Discutir e emitir voto na assembleia geral,

¢) Requerer a convocagfio extraordinria da assembleia geral,

d) Fazer-se representar por outro socio efectivo nas reunides da
assembleia geral mediante credencial dirigida & mesa, sem prejuizo
de cada sdcic n#o poder representar mais que ouiros trés sdcios;

&) Subscrever listas de candidatos aos 6rgfios da associagdo.

ARTIGO 8.°
Deveres dos socios

1 — Sdo deveres dos sécios:

a) Contribuir com todas as formas ao seu alcance para o bom
nome e prestigio da associaglio ¢ para a eficicia da sua acgéo;

b) Cumprir os estatutos e as disposigdes legais e regulamentares,
bem como as deliberagdes tomadas pela assembleia geral e mais
6rgios sociais.

2 — S#o deveres dos sdcios efectivos:

a) Contribuir financeiramente para associagio nos fermos previs-
tos nos estatulos;

5) Facilitar a elaboragio das estatisticas e relatdrios com interes-
ses para a associag80o ou para a economia em geral;

¢) Comunicar, por escrito, no prazo de 30 dias, as alteragdes dos
pactos sociais, dos corpos gerentes ou quaisquer outras que tenham
implicagdes na sua posigéo face 4 associagdo.

3 — Sdo deveres dos socios efectivos:

a) Aceitar e exercer gratuitamente, os cargos da associagio para
que foram eleitos ou nomeados, salvo escusa justificada, ndo sendo,
porém, obrigados a aceitar a reelei¢fio, ou a eleig@o para cargo dife-
rente, sem que tenham decorrido dois anos desde que deixaram de
exercer qualquer cargo;

5) Comparecer s reunides da assembleia geral.

ARTIGO 9.°
Perda de qualidade de sécios

1 — Perdem a qualidade de sdcios:

a) Aqueles que voluntariamente expressem a voniade de anular a
filiagdo, comunicando por carta registada com aviso de recepgdo
com, pelo menos, 90 dias de antecedéncia,

&) Aqueles que tenham sido excluidos nos termos destes estatutos;

¢) Aqueles que tenham cessado a actividade pu que tenham sido
declarados em estado de faléncia on insolvéncia;

d) Aqueles que tenham em débito quotas referentes a dois semes-
tres, ou quaisquer débitos de valor equivalente, ¢ n3o os liquidem no
prazo de 30 dias depois de receberem a notificagfo da direcgdo por
carta registada com aviso de recepg#io, ou ndo justifiquem cabalments,
no mesmo prazo, a impossibilidade de o fazerem,

2 — Compete 4 direcgdo declarar a perda da qualidade de sécio
cabendo-lhe, ainda, no caso da alinea d) do nimero anterior autori-
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zar a readmissdo, uma vez liquidados os débitos acrescidos de multa
que vier a ser determinada, nos termos dos artigos seguintes.

3 — No caso da alinea a) do n.° 1, o sécio, ao notificar a sua
decisdo, devera liquidar as contribuigdes vencidas ¢ as referentes aos
90 dias seguintes da cessagdo.

ARTIGO 10.°
Disciplina

1 — Constitui infracgdo disciplinar:

a) O no cumprimento dos deveres referidos no artigo 8.°,

5) A violagdo intencional dos estatutos e regulamentos da associa-
¢do € o nlio cumprimento das obrigagdes sociais que eles impdem,;

) A pritica de actos em detrimento da economia nacional ou da
associagdo, ou que possam desonrar ou prejudicar o sector profissio-
nal a que pertengam.

2 — Compete 4 direcgdo a instauragio dos processos disciplina-
res ¢ 4 aplicago das sangdes a que se refere o artigo seguinte.

3 — O arguido dispde sempre do prazo de 20 dias, contados da
notificagdo dos factos de que é acusado, por carta com aviso de
recepgdio, para apresentar a sua defesa por escrito.

ARTIGO 11.#
Sancgdes

1 — As sang¢des aplicagdes nos termos do artigo anterior sfo as
seguintes:

a) Adverténcia;

b) Multa até ao montante da quotizagdo anual,

¢) Exclusio,

2 — A sang#o prevista na alinea ¢) do nomero anterior sé sera
aplicada aos casos de grave violagio dos deveres de sbcio, nomeada-
mente, os actos previstos nas alineas d) ¢ ¢) do n.° 1 do
artigo anterior.

3 — Da san¢@o prevista na alinca ¢) do n.° 1 cabe recurso para a
assembieia geral.

4 — O sbcio excluido néo retém quaisquer direitos sobre o patri-
monio social ¢ é obrigado ao pagamento da sua quotizagiio respei-
tante ao ano em curso & data da exclusfio.

capfTuLO I
Orgios sociais

SEcCAo1
Especificagiio, eleiglio & destituigio

ARTIGO 12°
Especificagiio

S#io 6rgdos da associaglo:
a) Assembleia geral,

#) Direcglio;

¢) Conselho fiscal;

d) Comiss#io executiva.

ARTIGO 13.°
Eleicdo

1 — Os membros da mesa da assembieia geral, da direcgio e do
conselho fiscal sfo eleitos trienalmente pela assembleia geral da
NERBE/AEBAL, mediante listas propostas pela direcgéo ou por um
grupo de, pelo menos, 26 assaciados.

2 — As eleigdes efectuar-se-fo no ultimo trimestre do terceiro
ano de cada mandato, sendo os eleitos empossados pelo presidente
da mesa na primeira reunifio ordinaria da assembleia geral que se
efectuar.

3 — As eleicdes respeitarfio o processo definido em regulamento elei-
toral aprovado pela assembleia geral mediante proposta da direcgsio.

4 — Com a apresentagiio da candidatura para qualquer 6rgéio so-
cial, no caso de pessoa colectiva, esta designard, simultancamente,
a individualidade que a representars, até final do triénic, no exerci-
cio do cargo a que se propde, a qual nfo poderd ser substituida sem
consentimento dos membros do respectivo 6rgfios social.

$ — As individualidades que, em seu nome ou em representagic
de uma pessoa colectiva, fagam parte de qualquer 6rgdo social, te-
i de ser cidadfios portugueses ou nacionais de paises das Comuni-
dades Europeias no gozo dos seus direitos civis.

6 — Ninguém pode ser eleito, no mesmo mandato, para mais de
um 6rglio social.

7 — @) Em caso de vacaturas, com excepgiio da comisso execu-
tiva cada 6rgdo social pode cooptar até um tergo dos seus membros;

5) A cooptaglio de membros dos érgllos sociais serd submetida a
ratificacdo da assembleia geral que tenha lugar imediatamente apds
a deliberagdo, sem prejuizo de assungo plena de fungdes logo apds
a designaglo e posse; .

c) A cooptagfio de membros dos érgios sociais serd comunicada
por aviso postal a todos os associados no prazo de oito dias;

d) No caso de o nimero de vacaturas de qualquer 6rgdo social a
reduzir a menos de dois tergos da sua composi¢lio, a eleigdio para o
preenchimento dos cargos vages até ao final do mandato efectuar-se-d
dentro dos 60 dias subsequentes das vacaturas.

ARTIGO 14°
Destituiciio

1 — Os membros dos drg#os sociais, individualmente ou em con-
junto, ou os seus representantes so passiveis de destituigiio desde
que ocorra motivo grave, nomeadamente abuso ou desvio de fun-
¢Oes, a pratica de actos que sejam causa de exclusiio de sécio ou a
condenagiio definitiva por crime.

2 — A destituigdo s6 poderd ter lugar em assembleia geral ex-
pressamente convocada para apreciagfio da gravidade do motivo e,
para ser valida, necessita de abter o voto favordvel de, pelo menos,
trés quartos dos stcios presentes.

3 — Se a destituiglio referida nos nimeros anteriores abranger mais
do que um tergo dos membros de um drgflo social, deverd a mesma
assembleia deliberar sobre o preenchimento dos cargos vagos até a
realizagio de novas eleiges.

4 — Se a destituiglio abranger a totalidade da direcgfio, a assem-
bleia designara imediatamente uma comissfio administrativa composta
de cinco elementos, & qual competird a gestio corrente da associa-
¢do até A realizagdo de novas eleigBes.

SEccion
Assembleia geral

ARTIGO 15.°
Constituiciio

1 — A assembleia geral é constituida por todos o8 s6¢ios no ple-
no gozo dos seus direitos sociais nos termos estatutdrios.

2 — Os sécios honorérios poderio participar nas discussSes das
assembleias gerais, mas sem direito a vote deliberativo.

ARTIGO 16.°
Composicio da mesa

1 — A mesa da assembleia geral é composta por um presidente,
um vice-presidente ¢ um secretério.
2 — A mesa terd, ainda, um secretario suplente.

ARTIGO 17.°
Competéncias

1 — Compete & assembleia geral:

a) Eleger tricnalmente a respectiva mesa, a direcgéio ¢ o conse-
lho fiscal nos termos do regulamento eleitoral;

b) Definir as linhas gerais da politica associativa;

¢) Apreciar e votar o relatdrio, balango e contas anuais da direc-
¢do e o respectivo parecer do consetho fiscal,

d) Apreciar as propostas, pareceres ou votos que lhe sejam sub-
metidos;

e) Eleger os s6cios honorérios;

/) Deliberar a dissolug#io e liquidagdio da associaglio;

£) Aprovar a dissoluglio dos estatutos e do regulamento eleitoral,

k) Apreciar os recursos previstos n.° 3 do artigo 11.%

#) Destituir os membros dos érgios sociais nos termos do ar-
tigo 14°,

J) Definir as regras e critérios para a determinagdo do valor das
joas e quotas a pagar pelos sicios e o sistema de votaglo;

k) Exercer todas as demais fungdes que the sejam atnbuidas pela
lei e pelos estatutos e as que néo sejam da competéncia de outros
argdos sociais

2 — Compete no presidente da mesa:

a) Convocar as reunides, estabelecer a ordem do dia e dirigir os
trabalhos da assembleia,

b) Assinar as actas com o vice-presidente ¢ o secretirio;

<) Empossar os sécios nos cargos para que foram eleitos;
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d) Verificar a regularidade das candidaturas e das listas apresenta-
das nos actos eleitorais a que preside;

) Despachar e assinar o expedicnte que diga respeito 4 mesa.

3 — Compete ao vice-presidente da mesa substituir o presidente
nos seus impedimentos.

ARTIGO 18 °
Funcionamento

1 — A assembleia geral reunird no primeiro trimestre de cada ano
para apreciar ¢ votar o Relatério, Balango e Contas de Direcgio ¢
o parecer do consclho fiscal relativos ao ano anterior e, ainda, nos
termos do n.° 2 do artigo 13.° para proceder as eleigBes a que se
refere a alinea a) do n.° 1 do artigo anterior.

2 — Extraordinariamente a assembleia geral reunira, por convo-
caglio do seu presidente, quando este juigue necessario ou por reque-
rimento da direcgio, do conselho fiscal ou de um nimero néo infe-
rior a 50 socios efectivos, em pleno gozo dos seus direitos sociais.

3 — O requerimento a que se refere 0 nimero anterior deve de-
signar concretamente o objectivo da reunido.

4 — A assembleia geral 36 pode funcionar em primeira convoca-
toria, desde que estejam presente ou devidamente representados
metade, pelo menos, do nimero total de sécios efectivos no pleno
£ozo dos seus direitos.

3 — Nao se verificando as presengas no nimero anterior a as-
sembleia geral funcionard, em segunda convocatoria, 30 minutos
depois da hora marcada para a primeira, com qualquer nimero de
associados.

6 -— A assembleia geral convocada a requerimento dos associa-
dos, s6 podera funcionar, seja qual for o nimero de socios presen-
tes, se estiverem presentes ou devidamente representados, pelo menos,
dois tergos dos requerentes.

7 — Nas reunides da assembleia geral, salvo quando se destinam a
eleigdes, apreciaglo de recursos disciplinares ou & destituigfio de
membros dos orgdos sociais, é permitida a representagdo dos asso-
ciados por procuraglio passada a outro socio, ndo podendo, no en-
tanto, cada sdcio representar mais de trés outros associados.

8 — Quando em reunifio da assembleia geral nio estiverem presen-
tes nem o presidente nem o vice-presidente, aquela sera presidida pelo
secretdnio, ¢ na sua auséncia por quem a assembleia designar.

9 — Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as deliberagdes sdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos associados presentes.

10 — As deliberagdes sobre alteragBes dos estatutos exigem o voto
favoravel de trés quartos do nimero de associados presentes.

11 — As dehberagdes sobre a dissolugdo ou prorrogagdo da asso-
ciagdo requerem o voto favoravel de trés quartos de nimero de todos
os associados.

ARTIGO 15°
Convocatéria ¢ ordem do dia

1 — A assembleia geral € convocada por meio de aviso postal,
expedido para cada wm dos associedos, com a antecedéncia minima
de oito dias ¢, ainda, por anuncio publicado em jornal da regido,
com a mesma antecedéncia.

2 — Na convocatdria indicar-se-4 o dia, hora e local da reunidio ¢
respectiva ordem do dia. .

3 — Nas reunides da assembleia geral ndo podem ser tomadas
deliberagdes sobre a matéria estrantha 4 ordem do dia, salvo se todos
os s0cios estiverem presentes e concordarem com o aditamento.

4 — Tratando-se de alteragdo de estatutos ou do regulamento
eleitoral, com a ordem do dia devera ser enviada a indicagdo especi-
fica das modificagdes propostas.

5 — Tratando-se da apreciagdo de recursos disciplinares ou da
destituigdo de membros de 6rgdos sociais, com a ordem do dia deve-
ra ser enviado o auto de culpa e da defesa do arguido. '

6 — A compargncia de todos os associados sanciona quaisquer
irregularidades da convocatoria, desde gue nenhum deles se oponha
a realizagio da assembleia.

ARTIGO 20.°
Deliberagdes

1 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos
dos sécios efective no pleno gozo dos seus direitos sociais, presen-
tes ou devidamente representados.

2 — Exceptuam-se os seguintes casos:

a) As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos sfo tomadas por
maioria qualificada de trés quartos;

b) As deliberagdes relativas 4 destituigio de membros de 6rgdos
sociais 580 tomadas por maioria qualificada de trés quartos;

¢) Nas deliberagdes sobre a dissolugdo da associagiio exige-se a
presenga ¢ o voto favoravel de trés quartos dos sécios efectivos no
pleno gozo dos seus dircitos sociais.

3 — Salvo nos casos do numero seguinte, as deliberagdes da as-
sembleia geral s6 serdo tomadas por escrutinio secreto quando tal
for exigido por um minimo de cinco sdcios efectivos presentes, no
pleno gozo dos seus direitos sociais.

4 — As deliberagdes eleitorais bem como as relativas 4 aprecia-
¢fo de recursos disciplinares e da destituighio de membros dos érglos
sociais sdo sempre, cbrigatoriamente, por escrutinio secreto.

SECcCAo
Direcglo
ARTIGO 21.°
Compeosigio

1 — A direc¢do é composta por um presidente, quatro
vice-presidentes, 10 vogais efectivos e trés vogais suplentes.

2 — A falta injustificada de qualquer membro eleito da direcgdo a
trés reunides seguidas ou a seis interpoladas durante o seu mandato
implica a vacatura do respectivo cargo.

3 — A direcgiio podera convidar individualidades em seu nome ou
em representa¢do de uma pessoa colectiva, a participarem nas suas
reunifes, mas sem direito a voto deliberativo.

ARTIGO 22.°
Competéncias

1 — A direcgiio dispde de amplos poderes para assegurar a repre-
sentagfio ¢ a geréncia social.

2 — Compete A direcgdo, em particular:

a) Por maioria qualificada de dois tergos de votos expressos, a
direcgio, por proposta da comissfo executiva poderé substituir qual-
quer dos seus membros;

b) Definir e onientar a actividade da associagdo de acordo com as
linhas gerais tragadas pela assembleia geral;

c) Cumprir ¢ fazer cumprir as disposigBes legais e estatutarias, as
deliberagdes da assembleia geral e as suas proprias resolugdes;

d) Submeter & apreciagdo da assembleia geral as propostas que
julgue convenientes;

e) Apreciar o Relatono, Balango € contas do exercicio do ano
anterior ¢ submeté-lo, acompanhado do parecer do consetho fiscal,
a apreciagéo e volagHio da assembleia geral, na reunido ordinaria do
primeiro trimestre de cada ano;

J) Constituir conscthos, comissGes, grupos de trabalho ou outros
6rgdos permanentes ou eventuais ¢ convidar para neles participa-
rem associados ou pessoas individuais ou colectivas exteriores & as-
sociago, definir-lhes os objectivos ¢ atribuigdes e aprovar os res-
pectivos regulamentos;

£) Exercer permanentemente as fungdes de fiscalizagdo da co-
missdo execuliva,

h) Instaurar os processos disciplinares aos associados e aplicar as
sangdes nos termos estatutirios,

i} Autorizar o exercicio de fungdes 4 comissdo executiva que es-
tejam submetidas ao seu prévio consentimento;

J) Propor a convocagéio da assembieia geral quando o entender
conveniente;,

k) Verificar, quando o julgue conveniente ¢ pela forma que enten-
da adequada, a regularidade dos livros, registos contabilisticos ¢ do-
cumentos que lhe servem de suporte, assim como a situagio de quais-
quer bens ou valores possuidos pelo associado a qualquer titulo;

) Constituir os 6rgios complementares previstos no artigo 30.%

ni) Praticar, em geral, todos os actos julgados convenientes a
realizacfo dos fins da associagdo e para o desenvolvimento da acti-
vidade empresarial ¢ da economia regional e nacional;

n) Propor sécios honorérios 4 assembleia geral,

o) As condigdes de admissio e a admissdo dos sécios efectivos.

3 — Considera-se tacitamente delegada na comisso executiva a
competéncia previstas nas alineas ¢), j), /) e 0) do nimere anterior.

4 — Compete especialmente ao presidente da direcgéo:

a) Convocar as reunides e assumir a sua presidéncia;

b) Assegurar as relagdes com a administragio publica;

c) Representar a direcgfio em todos os casos em que, expressa-
mente e por deliberagdo desta, ndo tenha sido estabelecida mais
ampla representagio, :

d) Presidir ao conselho empresarial regional.

ARTIGO 23.°

Funcionamento
1 — As reunides da direcglio que terfio lugar, pelo menos trimes-
tralmente, serfio convocadas pelo presidente, por sua iniciativa ou a
pedido de cinco ou mais dos seus membros.
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2 — As deliberagdes sfio tomadas por maioria simples dos mem-
bros presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

3 — De cada reuniflo ¢ lavrada uma acta que depois de aprovada
serh assinada pelos membros presentes.

4 — As reuniSes da direcglio podem assistir, por direito proprio
mas sem direito a volo deliberativo, o presidente ¢ o vice-presidente
da mesa da assembleia geral € 0s membros do conselho fiscal.

5 — As reunides da direcglio sfo secretariadas pelo secretinio-geral
ou por outro funcionério qualificado e de cada uma delas ¢ lavrada
uma acta que depois de aprovada, ser4 assinada pelos membros nela
presentes.

ARTIGO 24.°
Yinculagio

1 — Para obrigar a associagdo s&0 necessarias as assinaturas de
dois membros da direcglio, sendo obrigatoriamente uma do presidente
¢ de um vice-presidente, ou de dois de vice-presidente.

2 — Em actos de mero expediente poderfio ser praticados por
qualquer membro da direcglio.

SEcGAO IV
Comissio executiva

ARTIGO 25.°
Composiciio ¢ funcionamento

1 — A comiss#o executiva ¢ constituida pelo presidente da direc-
¢do, que preside e pelos quatro vice-presidentes.

2 — As deliberagdes sdo tomadas per maioria simples dos mem-
bros presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

ARTIGO 26.°
Competéncias

1 — Compete genericamente & comissio executiva prosseguir os
interesses gerais da associaglo, bem como assegurar a gestdo dos seus
negbcios ¢ praticar os actos necessirios ac prosseguimento da sua
missdo de forma auténoma ou garantindo para o efeito o prévio
consentimento da direc¢io, nos casos em que tal seja especialmente
prescrito.

2 — Compete especificamente & comissfio executiva:

a) Representar a associagfio em juizo e fora dele, activa ¢ passi-
vamente,

) Comprar, onerar ou alienar quaisquer bens da sociedade até ao
valor limite fixado pela direcgéio;

¢) Constituir mandatasic para & prética de determinados actos,
definindo a extensfo dos respectivos mandatos;

d) Criar, organizar e dirigir servigos da associagfio, admitir ¢ dis-
pensar pessoal a titulo permanente ou eventual ¢ contratar presta-
¢des de servicos de quaisquer pessoas ou organizagBes cuja colabora-
¢#0 repute necessaria;

¢) Proceder 4 gestfio da associago nos seus diversos dominios,
visando a concretizaglio das estratégias aprovadas pela direcglio;

J) Produzir os relatérios ¢ contas anuais ¢ apresenté-los 4 direc-
¢lo,

£) Exercer quaisquer atribuigdes que lhe sejam conferidas pela
direcgo no &mbito da lei ¢ dos estatutos, bem como prestar-lhe todas
as infortnagdes que the sejam exigidas;

k) Elaborar o regulamento intemo atribuindo pelouros a cada um
dos seus membros,

i) Propor a direcg#io a substituigio de algum ou alguns dos seus
membros.

3 — Carecem de autorizagfio da direcgio as seguintes atribuigdes
da comissio executiva: :

@) Propor ¢ prosseguir acgBes judiciais, confissSes e transacgdes ¢
celebrar conveng8es de arbitragem;

) Comprar, vender ou subscrever participagdes de capital de so-
ciedades;

¢) Contrair empréstimos cujo valor ultrapasse o montante previa-
mente fixado pela direcg#o ou pressuponha a prestaglio de garantias
por parte dos associados,

d) Celebrar ou modificar quaisquer contraios ou transacgdes com
os associados ou sociedades suas filiadas, cujo valor ultrapasse o
montante previamente fixado pela direcgio,

€) Comprar, onerar e alienar quaisquer bens da associaglio, incluindo
iméveis, cujo valor ultrapasse o montante previamente fixado pela
direcgio.

SEcGAo Vv
Conselho fiscal

ARTIGO 27.°
Composicito

1 — O conselho fiscal é composto por um presidente, um
vice-presidente, um vogal efectivo € um vogal suplente.

2 — Verificando-se o impedimento do presidente, as suas fungdes
passam a ser desempenhadas pelo vice-presidente.

3 — No impedimento de qualquer dos membros efectivos ¢ cha-
mado ao exercicio de fungdes o vogal suplente.

ARTIGO 28.°
Competéncias

Compete ao consetho fiscal:

@) Velar pelo cumprimento das disposigtes legais, estatutirias ¢
regulamentares,

) Dar parecer sobre o Relatério, Balango de Contas anuais de
direcgdo e orgamentos ordindrios suplementares; ,

¢)Examinar, sempre que entende, a escrita da associaglo e os ser-
vigos de tesouraria;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que The sejam submeti-
dos pela assembleia geral ou pela direc¢o;,

¢) Solicitar a convocaglo da assembleia geral quando o julgue
conveniente; '

J) Assistir, sempre que o entenda, is reunides da direcgéio;

2) Exercer todas as demais atribui¢Ses que lhe sgjam cometidas
pela lei ou pelos estatutos.

ARTIGO 29.°
Funcionamento

1 — O conselho fiscal ¢ convocado pelo seu presidente ¢ s6 pode
deliberar com a maioria dos seus titulares.

2 — As deliberagBes sdo tomadas por maioria de votos dos titu-
lares presentes, tendo o presidente, além do seu voto, direito a vate
de desempate.

3 — O conselhe fiscal deverd reunir uma vez que cada trimestre
¢, obrigatoriamente, para cmitir os pareceres a que se refere a
alinea b) do artigo anterior.

CAPITULO IV
Orgiios complementares

ARTIGO 30.°
Noglo e especificaciio

1 — S#o drglios complementares os agrupamentos de sécio liga-
dos por interesses comuns ou interdependentes ¢ constituidos para a
sua prossecuglio sistemética e concertada.

2 — SHo brglos complementares as seogdes € as comissdes.

3 .— As secgdes sio agrupamentos de sbcios que exercem idéntica
actividade.

4 — As comissGes s§o agrupamentos de sdcios interessados na
mesma 4rea temética ¢ representam a sede prépria para a viabiliza-
géo e o estudo da problemética do respectivo tema.

ARTIGO 31°

Constitui¢io

Os 61glios complementares sio constituidos por deliberagiio da
direcgfio que promulgaré os respectivos regulamentos, definindo o
seu modo de funcionamento ¢ as suas atribuigdes.

CAPITULO V
Conselho empresarial regional
ARTIGO 32.°

Nogfio e objectivos

1 — O conselho empresarial regional é compasto pelo presidente
da direcg#io, que presidira, pelos quatro vice-presidentes da direcglo,
pelos presidentes das secgBes e comissdes constituidas, ¢ por mem-
bros designados pela direcgdic de entre personalidades com prestigio
@ recanhecido interesse pelos problemas da regionalizagfio, do
desenvolvimento ¢ associativismo empresarial do distrito de Beja.
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2 — O conselho empresarial regional tem por objecto pronun-
ciar-se sobre os grandes problemas que se deparam a economia re-
gional em geral ¢ 4 associagdo em particular.

3 — O mandato dos seus membros é de trés anos.

ARTIGO 33°
Competéncias

Compete ao conselho empresarial regional:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento interno;

b) Pronunciar-se sobre as questdes que lhe sejam submetidas pela

direcgdo.
CAPITULO VI
Meios financeiros
ARTIGO 34°
Receitas

Constituem receitas da NERBE/AEBAL:

a) O produto das joias e quotas pagas pelos socios;

b) Os rendimentos dos fundos capitalizados;

¢) Quaisquer outros beneficios, donativos, herangas, legados ¢
outras receitas de qualquer natureza.

ARTIGO 35.°

Jobias e quotas

O valor da jbia e quota anual, a satisfazer pelos sécios, bem como
a forma do seu pagamento, sera fixado pela direcgdo, de acordo com
as regras e critérios definidos pela assembleia geral.

CAPITULO VI
Disposigdes gerais
ARTIGO 36.°

Exercicio de cargos

O exercicio de cargos em qualquer 6rgido da NERBE/AEBAL ¢
obrigatéric ¢ ndc remuncrado.

ARTIGO 37.°
Dissolugiio e liquidagiio

1 — A assembleia geral que delibere a dissolug#o da associagdo,
decidira sobre a forma ¢ prazo de liquidagio, bem como o destino a
dar aos bens que constituem o seu patriménio.

2 — Na mesma reuntfio serd designada uma comissfio liquidatiria
que passara a representar a associagio em todos os actos exigidos
pela liquidagio.

ARTIGO 38.°

Norma transitéria

1 — Os novos estatutos, no que se refere A constituigdo dos or-
gos sociais, sO entrarfio em vigor apds a marcagdo do proximo acto
eleitoral.

Esta conforme o original.

23 de Agosto de 1999. — A Ajudante, (Assinatura ilegivel )
10-2-113652

BRAGA
BARCELOS

FLOR DA MODA — CONFECGOES, S. A.
Sede: Portelas, Pereira, Barcelos

Conservatoria do Registo Comercial de Barcelos. Matricula n.° 650/
810911; identificagdo de pessoa colectiva n.® 501185763, inscri-
¢iio n.? E-13; numero ¢ data da apresentaglo: 3/990512.

Cerdifico, com referéncia & sociedade em epigrafe, que foi efec-
tuado o registo da prestagBo de conlas referente ao ano do exerci-
cio de 1998,

28 de Setembro de 1999. — A Primeira-Ajudante, Maria Isabel
de Sousa Carvalho. 06090184

IRMAQOS SOUSA — INDUSTRIA E INVESTIMENTOS
IMOBILIARIOS, §. A.

Sede: Barco, Manhente, Barcelos

Conservatoria do Registo Comercial de Barcelos. Matricula n.® 2499/
941228, identificagdo de pessoa colectiva n.? 503342360, inscri-
¢éo n.° E-8; nimero e data da apresentagiio: 5/390512.

Certifico, com referéncia a sociedade em epigrafe, que foi efec-
tuado o registo da prestagdo de contas referente ao ano do exerci-
cio de 1998.

28 de Setembro de 1999, — A Primeira-Ajudante, Maria Isabel
de Sousa Carvalho. 06090192

CIBERTECA — PROJECTOS CIBERNETICOS
E TECNOLOGICOS, L.0A

Sede: Moreiros, Tamel S&o Verissimo, Barcelos

Conservatona do Registo Comercial de Barcelos. Matricula n.° 3157/
980203; identificagdo de pessoa colectiva n.° 503694851; inscri-
¢do n.° 10, nimeso e data da apresentagio: 45/990512.

Certifico, com referéncia 4 sociedade em epigrafe, que foi efec-
tuado o registo do teor scguinte:

Apresentagic 45/990512 — Dissolugio. Encerramento da liqui-
dagdo. Aprovagéio das contas. Data: 31 de Dezembro de 1998,

28 de Setembro de 1999, — A Primeira-Ajudante, Maria Isabel
de Sousa Carvalho, 06090222

LOBO & MONTEIRO, L.DA
Sede: Areal de Cima, Barcelinhos, Barcelos

Conservatoria do Registo Comercial de Barcelos. Matricula n.° 466/
980318; identificagdo de pessoa colectiva n.° 500750874 inscri-
¢80 n.° E-6; nimero ¢ data da apresentagio: 14/990518.

Certifico, com referéncia & sociedade em epigrafe, que foi efec-
tuado o registo da prestagdo de contas referente ac ano do exerci-
cio de 1998.

28 de Setembro de 1999. — A Primeira-Ajudante, Maria Isabel
de Sousa Carvalho. 10510273

OLIVEIRA & IRMAO, L.DA

Sede: Rua do Dr. José Anténio Peixoto Pereira Machado, 357,
Barcelos

Conservatoria do Registo Comercial de Barcelos. Matricula n.® 351/
‘751107, identificagdo de pessoa colectiva n.° 500391513; inscri-
¢do n.? E-8; nimero ¢ data da apresentagio: 256/980731.

Certifico, com referéncia & sociedade em epigrafe, que foi efec-
tuado o registo da prestagiio de contas referente ao ano do exerci-
cio de 1997.

28 de Setembro de 1999. — A Primeira-Ajudante, AMaria Berta da
Silva Pimenta. : 06091970

EUGENIO, VICTOR & PAULO — BORDADOS, L.0A

Sede: Barco, Manhente, Barcelos

Conservatéria do Registo Comercial de Barcelos. Matricula n ° 3270/
980716; identificacdo de pessoa colectiva n.® 504196502; aver-
bamentos n.o* | e 2 i inscrigdo n.° 5 ¢ inscrigio n.° 8; nimeros ¢
data das apresentagdes: 7, 8, 9 e 10/990519.

Certifico, com refiréncia 4 sociedade em epigrafe que, por comunicac#io
de 19 de Fevereiro de 1999, cessaram as fungdes de gerentes Manue] Vitor




